SIA SG Capital Partners AIFP atalgojuma politika

SIA SG Capital Partners AIFP (turpmak — SG Capital) atalgojuma politika izstradata
atbilstosi Alternativo ieguldijumu fondu un to parvaldnieku likuma, Finansu un kapitala tirgus
komisijas normativajos noteikumos par ieguldijumu parvaldes sabiedribas un alternativo
ieguldijumu fondu parvaldnieka atalgojuma politikas pamatprincipiem (turpmak — FKTK
Noteikumi), Eiropas Komisijas Delegéta regula (ES) Nr.231/2013, ka ari SG Capital icksgjos
normativajos dokumentos ietvertajam reguléjumam. Politika izstradata nemot véra SG Capital
un Fondu darbibas mérkus.

SG Capital darbinieku atalgojums tiek noteikts, nemot veéra ta briza atalgojuma
tendences darba tirgli, atalgojuma atbilstibu un proporcionalitati paredzeta darba veikSanai,
taisnigumu, darbinieka iesp&jamo ieguldijumu SG Capital attistiba un kop&jo SG Capital
darbibas mérku sasniegSana.

Darbinieka atalgojums sastav no nemainigas atalgojuma dalas, ko veido meénesa darba
alga. Papildus iespgjama mainigas atalgojuma dalas izmaksa. Mainiga atalgojuma dala jeb
prémija tick izmaksata ka monetarais atalgojums, izvértéjot (1) darbiniekam noteikto
individualo mérku sasnieg$anu, ka ar (2) SG Capital kop&jos darbibas rezultatus un finansu
raditajus. Darbiniekam noteiktie individualie meérki ietver kvantitativi izm@ramus meérkus
(pieméram, aktivu neto operacionalie ienakumi, vakanto platibu aizpildijums, nomas maksu
Itmenis), ka arT kvalitativie raditaji (terminu ievéroSana, kltidu apjoms, iek$€jo un argjo klientu
apkalposSanas kvalitate, soda naudas u.c.).

Aprékinot atalgojuma mainigo dalu, tiek pieméroti FKTK Noteikumos minétie
nosacfjumi attieciba uz darbibas rezultatu noveért€Sanu un atalgojuma mainigas dalas
noteikSanu. Izveértgjot darbinieka individualos sasniegumus, tick nemti véra ari SG Capital
kopgjie darbibas rezultati. Izvertgjot individualos sasniegumus, tiek nemti veéra ar esoSie un
varbitgjie riski, kas var rasties nakotn&. Nosakot sasniedzamos raditajus, tieck nodro$inats, ka
individualie parskata gada mérki saskan ar kop&jo SG Capital ilgtermina strategiju, kas ir
saskanota ar parvaldamo Fondu darbibas principiem.

SG Capital nodrosina tadu atalgojuma politiku un nosacijumus, kuri ir saskana ar SG
Capital un Fondu ilgtspgjas risku integrésanas principiem un SG Capital Ilgtsp&jas politiku.

SG Capital, nosakot atalgojuma principus, nem véra ari ilgtspgjas un ESG
(Environmental, Social, Governance) faktoriem piemitosos riskus, kuri ir noteikti SG Capital
Ilgtsp&jas politika, ka arT veido tadu atalgojuma struktiiru, kura neveicina parmeériga riska
uznemsanos, tai skaita — ar1 saistiba ar ilgtsp€jas riskiem.

SG Capital, nosakot atalgojuma principus, ievéro labas korporativas parvaldibas un
vienlidzigas attieksmes principus, nepielaujot diskriminaciju.

Ne retak ka vienu reizi gada, SG Capital, ievérojot normativos aktus fizisko personu
datu aizsardzibas joma, atklaj atjaunotu informaciju par istenoto atalgojuma politiku un praksi
attieciba uz riska profilu ietekmé&joSiem amatiem.

SG Capital riska profilu ietekméjosu amatu saraksts

Saskana ar FKTK Noteikumu 3.9.punktu - riska profilu ietekm&oSie amati ir
sabiedribas vai tas parvalde esoSa ieguldijumu portfela riska profilu ietekméjosie amati, kuros
nodarbinatas visas tas amatpersonas vai darbinieki, kuru profesionala darbiba individuali vai
kolektivi butiski ietekmé sabiedribas vai tas parvalde esosa ieguldijumu portfela riska profilu.



SG Capital riska profilu ietekm&josie amati, saskana ar FKTK Noteikumos ieklautajiem
krit€rijiem un SG Capital organizatorisko strukttiru, ir zemak uzskaititie:

Nr.

Amata nosaukums

Piezimes

1.

Valdes priekssedetajs/valdes loceklis

Parvaldniekam ir 3 (tr1s) valdes locekli, no kuriem
viens pilda valdes priekSsédetaja funkcijas.

Ieks€jais revidents

Ieksgjais revidents, kur§ saskana ar Parvaldnieka
Organizatorisko struktiru nodroSina ieksgjas
revizijas veikS8anu (ja §1 funkcija nav delegéta
arpakalpojumu sniedzgjam).

Fonda parvaldes vaditajs (FPV)

Fonda parvaldes vaditajs - Parvaldnieka valdes
priekssédetajs, kur§ saskana ar Parvaldnieka
Organizatorisko strukttru taja skaitd nodrosina
fonda vadibu, fonda investoru vadibu un
ieguldijumu finansu kontroli.

Aktivu parvaldes vaditajs (APV)

Aktivu parvaldes vaditajs — Parvaldnieka valdes
loceklis, kur§ saskana ar Parvaldnieka
Organizatorisko strukttru taja skaitd nodrosina
aktivu parvaldes veiksanu.

Nekustamo 1pasumu direktors (NID)

Nekustamo 1paSumu direktors — Parvaldnieka
valdes loceklis, kur§ saskana ar Parvaldnieka
Organizatorisko strukttiru taja skaita nodrosina
aktivu iznomaSanas vadibu, ilgtsp&jas un
apsaimniekoSanas parvaldi.

Atbilstibas un risku kontroles jomas
vaditajs (ARV)

Atbilstibas un risku kontroles jomas vaditajs, kurs
saskana ar Parvaldnieka Organizatorisko struktiiru
nodro$ina darbibas atbilstibas un risku kontroles
veiksanu.




